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OSGB İLE HİZMET ALAN İŞYERİ ARASINDAKİ

ÇALIŞMA SÖZLEŞMESİ
1. TARAFLAR VE SÖZLEŞMENİN KONUSU: 
İş bu sözleşme 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında hizmete tabi işyeri/işyerlerine (Aşağıda bilgileri yer almaktadır.) İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili personele verilecek eğitim, danışmanlık ve uzmanlık hizmetlerini içermektedir.

2.HİZMET VERİLECEK İŞLETME/İŞLETMELER;
A.İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DANIŞMANLIĞI HİZMET ALACAK İŞLETMELER

	NO
	İŞYERİ UNVANI
	VERGİ DAİRESİ VE

VERGİ NUMARASI
	İŞYERİ SGK SİCİL NO
	ÇALIŞAN

SAYISI

	1
	
	
	
	


B. İŞLETMELERİN İLETİŞİM BİLGİLERİ 

	NO
	İŞYERİ UNVANI
	ADRES
	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	1
	
	
	


C. HİZMET VERECEK FİRMA: 
	NO
	İŞYERİ UNVANI
	ADRES
	İLETİŞİM BİLGİLERİ

	1
	İŞSEV İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖZEL EĞİT. DAN. ÇEV. VE TİC. LTD. ŞTİ. ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİ


	ALTINDAĞ MAH. 100.YIL BLV. CEREN APT. NO:35/2 MURATPAŞA / ANTALYA
	TEL:  0 242 229 41 45

CEP: 0 532 315 72 71

CEP: 0 532 315 54 52

MAİL:issev.ltd.sti@gmail.com


3. ÖZEL HÜKÜMLER 

a) Tarafımızca hazırlanmış olan sözleşme süresinin başlangıç tarihinden itibaren Antalya il sınırları içerisinde ………………………………………….. adına ……………………………………...…….. SGK sicil numaralı işyeri için Otuz (30) gün içerisinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne sistemden bildirim yapılarak onay alınacaktır.
b) İŞSEV İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖZEL EĞİT. DAN. ÇEV. VE TİC. LTD. ŞTİ. OSGB, işbu sözleşmede belirtilen işletmelerin Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı-İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğüne İş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi ataması yapılan işletmelere ücret kısmında belirtilen fiyatlarda fatura kesilecektir.

c) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI, İş Güvenliği eğitimleri, risk analizleri ve değerlendirmeleri, saha denetimleri ve aylık düzenlenecek olan İş Sağlığı ve Güvenliği kurul toplantıları ile sorumluluğu gereği işverene bütün çalışmalarını yazılı yapmakla yükümlüdür(50 ve üzeri çalışanı olan işletmeler için).
d) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI’ nın, İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’ te belirtilen görevlerini yapmakla, …………………….…………………. Yönetimi de uygulamakla sorumludur. 

e) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI, İşletmelerde yapacağı çalışmaların programını yaparak hizmet alan işyeri yetkilileri ile koordinasyonu sağlanarak çalışmaların takibini sağlamakla sorumludur.

f) İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI, ’nın işyerinde yapacağı hizmet ile ilgili danışman ve eğitmen niteliğindedir.

g) İŞYERİ HEKİMİ, görev ve sorumluluklarını yerine getirmekle beraber aylık düzenlenecek İş Sağlığı ve Güvenliği kurul toplantılarına katılacaktır(50 ve üzeri çalışanı bulunan işletmeler için).
h) İŞYERİ HEKİMİ, mevzuat gereği yapacağı çalışmaları yazılı yapmakla yükümlüdür.

i) İŞYERİ HEKİMİ’ nin, İşyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik’ te belirtilen görevlerini yapmakla, ………………………..………………… Yönetimi de uygulamakla sorumludur. 

j) İŞYERİ HEKİMİ, İşletmelerde yapacağı çalışmaların programını yaparak hizmet alan işyeri yetkilileri ile koordinasyonu sağlanarak çalışmaların takibini sağlamakla sorumludur.

k) İŞYERİ HEKİMİ, ’nin işyerinde yapacağı hizmet ile ilgili danışman ve eğitmen niteliğindedir.
4.İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜĞÜ

4.1. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Mad. 4 İşverenin Genel Yükümlülüğü Gereği, (1) İşveren, çalışanların işle ilgili sağlık ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olup bu çerçevede;

a) Mesleki risklerin önlenmesi, eğitim ve bilgi verilmesi dâhil her türlü tedbirin alınması, organizasyonun yapılması, gerekli araç ve gereçlerin sağlanması, sağlık ve güvenlik tedbirlerinin değişen şartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyileştirilmesi için çalışmalar yapar.

b) İşyerinde alınan iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup uyulmadığını izler, denetler ve uygunsuzlukların giderilmesini sağlar.

c) Risk değerlendirmesi yapar.
ç) Çalışana görev verirken, çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden işe uygunluğunu göz önüne alır.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike bulunan yerlere girmemesi için gerekli tedbirleri alır.

(2) İşyeri dışındaki uzman kişi ve kuruluşlardan hizmet alınması, işverenin sorumluluklarını ortadan kaldırmaz.

(3) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği alanındaki yükümlülükleri, işverenin sorumluluklarını etkilemez.

(4) İşveren, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyetini çalışanlara yansıtamaz.

4.1.2. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Mad. 5 Risklerden Korunma İlkeleri Gereği, (1) İşverenin yükümlülüklerinin yerine getirilmesinde aşağıdaki ilkeler göz önünde bulundurulur:

a) Risklerden kaçınmak.

b) Kaçınılması mümkün olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynağında mücadele etmek.

ç) İşin kişilere uygun hale getirilmesi için işyerlerinin tasarımı ile iş ekipmanı, çalışma  şekli ve üretim metotlarının seçiminde özen göstermek, özellikle tekdüze çalışma ve üretim temposunun sağlık ve güvenliğe olumsuz etkilerini önlemek, önlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelişmelere uyum sağlamak.

e) Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla değiştirmek.

f) Teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliştirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kişisel korunma tedbirlerine göre öncelik vermek.

ğ) Çalışanlara uygun talimatlar vermek.

4.1.3. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 8 Gereği – (1) İşyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanlarının hak ve yetkileri, görevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kısıtlanamaz. Bu kişiler, görevlerini mesleğin gerektirdiği etik ilkeler ve mesleki bağımsızlık içerisinde yürütür.

5. İŞ GÜVENLİĞİ UZMANININ GÖREVLERİ

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik Madde 7 – (1) İş güvenliği uzmanları, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür:

a) Rehberlik ve Danışmanlık;


1) İşyerinde yapılan çalışmalar ve yapılacak değişikliklerle ilgili olarak tasarım, makine ve diğer teçhizatın durumu, bakımı, seçimi ve kullanılan maddeler de dâhil olmak üzere işin planlanması, organizasyonu ve uygulanması, kişisel koruyucu donanımların seçimi, temini, kullanımı, bakımı, muhafazası ve test edilmesi konularının, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına ve genel iş güvenliği kurallarına uygun olarak sürdürülmesini sağlamak için işverene tavsiyelerde bulunmak.

b) Risk Değerlendirmesi;
 
1) Risk değerlendirmesinin yapılmasını sağlamak; gerekli çalışmaları planlayarak alınacak sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene önerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Çalışma Ortamı Gözetimi;


1) Çalışma ortamının gözetimini yapmak, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği yönünden yapılması gereken periyodik bakım, kontrol ve ölçümleri planlamak ve uygulanmasını kontrol etmek. 


2) İşyerinde kaza, yangın veya patlamaların önlenmesi için mevzuata uygun çalışmalar yapmak ve uygulamaları takip etmek; doğal afet, kaza, yangın veya patlama gibi durumlar için acil durum planlarının hazırlanmasını sağlamak, periyodik olarak eğitimleri ve tatbikatları yaptırmak, acil durum planı doğrultusunda hareket edilmesini sağlamak.

ç) Eğitim, Bilgilendirme ve Kayıt;


1) İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.


2) Çalışma ortamının gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek ve yıllık değerlendirme raporunu işyeri hekimi ile işbirliği yaparak hazırlamak.

d) İlgili Birimlerle İşbirliği;


1) İşyeri hekimi ile işbirliği yaparak iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını hazırlamak ve uygulamaların takibini yapmak.


2) İşyeri hekimi ile işbirliği yaparak yıllık çalışma planını hazırlamak.

6. İŞYERİ HEKİMİNİN GÖREVLERİ


MADDE 15 – (1) İşyeri hekimleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında aşağıdaki görevleri yapmakla yükümlüdür.

a) Rehberlik ve danışmanlık;


1) Bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kuruluna katılarak çalışma ortamı gözetimi ve işçilerin sağlık gözetimi ile ilgili danışmanlık yapmak ve alınan kararların uygulanmasını izlemek, 


2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kreş ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duş ve tuvaletlerin bakımı ve temizliği konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,


3) İş sağlığı, hijyen, toplu koruma yöntemleri ve kişisel koruyucu donanımlar konularında tavsiyede bulunmak, 


4) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğinin geliştirilmesi amacıyla gerekli aktiviteler konusunda işverene tavsiyelerde bulunmak,


5) İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında işyerinde periyodik incelemeler yapmak ve risk değerlendirme çalışmalarına katılmak,


6) İşyerinde sağlığa zararlı risklerin değerlendirilmesi ve önlenmesi ile ilgili mevzuata göre yapılması gereken koruyucu sağlık muayenelerini yapmak, 


7) Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumları ile işyerinde olabilecek sağlık tehlikeleri arasında bir ilişkinin olup olmadığını tespit etmek, gerektiğinde çalışma ortamı ile ilgili ölçümler yapılmasını sağlayarak, alınan sonuçların işçilerin sağlığı yönünden değerlendirmesini yapmak,


8) İşin yürütümünde ergonomik ve psikososyal riskler açısından işçilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak iş ile işçinin uyumunu sağlamak ve çalışma ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için araştırmalar yapmaktır. 

b) Sağlık gözetimi;


1) Gece postaları da dâhil olmak üzere işçilerin sağlık gözetimini yapmak, 


2) İşçilerin işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerini iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında belirtilen aralıklarla ve Ek-7’de verilen örneğe uygun olarak düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek,


3) Sağlık sorunları nedeniyle işe devamsızlık durumlarında işe dönüş muayenesi yaparak eski işinde çalışması sakıncalı bulunanların mevcut sağlık durumlarına uygun bir işte çalıştırılmasını tavsiye etmek, 


4) Hassas risk grupları, meslek hastalığı tanısı veya şüphesi olanlar, kronik hastalığı olanlar, madde bağımlılığı olanlar, birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi işçilerin, uygun işe yerleştirilmeleri için gerekli koruyucu sağlık muayenelerini yaparak rapor düzenlemek,


5) Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmaları yapmak, portör muayenelerinin yapılmasını sağlamak,


6) Sağlık gözetimi sonuçlarına göre, bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde çalışma ortamının gözetimi kapsamında gerekli ölçümlerin yapılmasını önermek, ölçüm sonuçlarını değerlendirmek,


7) Sağlık gözetimi konusunda işçileri bilgilendirmek ve onların rızasını almak, sağlık riskleri ve yapılan sağlık muayeneleri konusunda işçileri yeterli ve uygun şekilde bilgilendirmek, 


8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portör muayenelerini yaptırmak, bulaşıcı hastalıkların kontrolünü sağlamak, bağışıklama çalışmaları yapmak, işyeri ve eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip denetlemek,


9) Yıllık çalışma planını, bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği yaparak hazırlamak, işyerindeki sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek ve Ek-5’te belirtilen örneğine uygun yıllık değerlendirme raporunu hazırlayarak elektronik ortamda Bakanlığa göndermektir. 

c) Eğitim ve bilgilendirme;


1) İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin eğitiminin sağlanması çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek, 


2) İş sağlığı, hijyen ve ergonomi alanlarında bilgi ve eğitim sağlanması için ilgili taraflarla işbirliği yapmak,


3) İşyeri yöneticilerine, iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine, işçilere ve temsilcilerine genel sağlık konularında eğitim vermek ve bu eğitimlerin sürekliliğini sağlamak,


4) Bağımlılık yapan maddelerin kullanımının zararları konusunda işyerinde eğitim vermek.

ç) İlgili birimlerle işbirliği;


1) İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılacak araştırmalara katılmak,


2) İş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan işçilerin rehabilitasyonu konusunda işyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastalığı tanısında yetkili hastaneler ile işbirliği içinde çalışmak,


3) İş kazaları ve meslek hastalıklarının analizi ile iş uygulamalarının iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak,


4) Yeni teknoloji ve donanımın sağlık açısından değerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamaların iyileştirilmesine yönelik programların geliştirilmesi çalışmalarına katılmak,


5) Bulunması halinde iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde yıllık çalışma planını ve yıllık değerlendirme raporunu hazırlamak,


6) Yöneticilere, bulunması halinde iş sağlığı ve güvenliği kurulu üyelerine ve işçilere genel sağlık, iş sağlığı ve güvenliği, hijyen, kişisel koruyucu donanımlar ve toplu korunma yöntemleri konularında bilgi ve eğitim verilmesi için ilgili taraflarla işbirliği yapmak. 
6.1. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Mad. 6 İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Gereği (Kanundan alıntıdır.)
(1) Mesleki risklerin önlenmesi ve bu risklerden korunulmasına yönelik çalışmaları da kapsayacak, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması için işveren;

b) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşların görevlerini yerine getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karşılar.

c) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerini yürütenler arasında iş birliği ve koordinasyonu sağlar.

ç) Görevlendirdikleri kişi veya hizmet aldığı kurum ve kuruluşlar tarafından iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazılı olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
7. ÜCRET: 

İşveren, yukarda sayılan görevler karşılığı olarak, OSGB ye her devam eden ayın 5 ile 10’u arasında olmak üzere aşağıda belirtilen işyerleri için;  İş Güvenliği Uzmanlığı Danışmanlığı ve İşyeri Hekimliği hizmeti için aşağıdaki ücreti ödeyecektir.
	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMET BEDELİ

	NO
	İŞYERİ UNVANI 
	HİZMET BEDELİ

	1
	
	……. TL/Ay

	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLIĞI HİZMET BEDELİ TOPLAM FİYAT
	…….. TL/Ay


	İŞYERİ HEKİMLİĞİ HİZMET BEDELİ

	NO
	İŞYERİ UNVANI 
	HİZMET BEDELİ

	1
	
	………. TL/Ay

	İŞYERİ HEKİMLİĞİ HİZMET BEDELİ TOPLAM FİYAT
	………. TL/Ay


Fiyatlara KDV dahil değildir.
8. SÜRESİ: 

İş bu sözleşme .. / .. / 2014 – .. / .. / 2015 tarihleri arasında, 1 yıldır. 

Ancak:
· Sözleşme gereği oluşan yıllık ücret Kredi Kartı ya da nakit olarak ödenirse %10 iskonto yapılacaktır.
· Bu Sözleşme, sözleşme bitiminden itibaren 1 ay içinde aksi belirtilmedikçe otomatik olarak uzayacaktır. Bu durumda ücret yeniden görüşülerek belirlenecektir.

· Taraflar Sözleşmenin başlangıcından itibaren 2 aylık bir deneme süresini kabul ederler. Bu süre içinde taraflardan birisi, karşı tarafın hizmetinden memnun olmadığını görürse sözleşmeyi tek taraflı olarak sona erdirebilir. 

· Taraflardan birinin sözleşmeye aykırı hareket etmesi ve yükümlülüklerini yerine getirmemesi durumunda diğer taraf sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme hakkına sahiptir.

· Taraflar iş bu sözleşmeyi 1 ay önce haber vermek kaydıyla istediği zaman feshetme hakkına sahiptir.

9. TEBLİGAT VE YAZIŞMA ADRESİ:

· Yukarıda yazılı tarafların isim ve unvanları yanında yer alan adresler tebligat adresidir. Tarafların bu adreslere yapacağı bütün ihbar ve tebliğlerin muteber tebligatlar olduğu kabul edilir

· Yukarıda yazılı adreslerde oluşacak değişiklikler diğer tarafa Noter aracılığı veya iadeli taahhütlü posta ile belirtilmediği sürece taraflar sözleşmede belirtilen ikametgahı her türlü takibat icrası için gerekli ve geçerli yasal ikametgah ad ve itibar eylediklerini kabul ve taahhüt ederler.
10. DİĞER:

· Taraflar işbu sözleşmeye ilişkin damga vergisini İŞVEREN ödeyecektir.

· İşbu Sözleşmede yapılacak eklenti ve değişiklikler yazılı yapılması halinde hüküm ifade eder. Tarafların herhangi başka bir hususta sözlü ve yazılı anlaşmaları yoktur.

· İşbu Sözleşmenin herhangi bir hükmünün geçersizliği, sözleşmenin sair hükümlerinin geçerliliğine halel getirmez. Geçersiz olan Sözleşme hükmü için taraflar söz konusu maddenin anlam ve iktisadi kapsamına ters düşmeyen, yakın bir amaca hizmet eden ve kanuni düzenlemelere aykırı olmayan başka bir hükmün geçerliliği hususunda anlaşacaklardır

Taraflar Sözleşme hükümlerini okuduklarını, her bir maddenin kapsam ve neticesinden bilgi sahibi olduklarını, hükümlerini aynen yerine getireceklerini, beyanlarının doğruluğunu gayri kabili rücu kabul ve taahhüt ederler.

İş bu sözleşmeden doğabilecek tüm anlaşmazlıkların hal mercii T.C ANTALYA Mahkemeleri ve İcra daireleridir.

On maddeden müteşekkil iş bu sözleşme bir nüsha halinde .. / .. / 2014 tarihinde tanzim ile taraflarca imza ve kabul edilmiştir.
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